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Herzlich Willkommen zu unserer Veranstaltung

Fördermöglichkeiten für junge 

Geflüchtete am Übergang Schule-Beruf
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Zugang von Ausländer:innen zur Förderung von Berufsausbildung und 

Ausbildungsvorbereitung

Einführung des Ausländerbeschäftigungsförderungsgesetz im August 2019

→ Vereinfachter Zugang zu Maßnahmen der Ausbildungsvorbereitung und während der 

betrieblichen Ausbildung

→ Voraussetzung für die Förderung in allen Fällen: Es ist ein Arbeitsmarkt- und 

Ausbildungsmarktzugang vorhanden bzw. kann gewährt werden

Beispiel Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme (BvB):

Gestattete: Arbeitsmarkt- und Ausbildungsmarktzugang 

& nach mind. 15 Monaten Aufenthalt in Deutschland

Geduldete: Arbeitsmarkt- und Ausbildungsmarktzugang 

& nach mind. 9 Monaten Duldung
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https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Pressemitteilungen/2019/faktenpapier-ausbildungsfoerderung.html


Das Angebot der Agenturen für Arbeit und Jobcenter 

am Übergang Schule-Beruf

* ggf. Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben

Ganzheitliche Betreuung (GaBe) – § 16k SGB II

Berufsorientierungs-

praktikum (BOP)

Einstiegsqualifi-

zierung (EQ)*

Prävention Berufsvorbereitung                             Ausbildung

Berufseinstiegsbegleitung 

(BerEb)

Berufsorientierungs-

maßnahmen (BOM)

Berufsvorbereitende 

Bildungsmaßnahmen 

(BvB)*

Assistierte Ausbildung (AsA)*

Berufsausbildungs-

beihilfe (BAB)

Aktivierungshilfen 

für Jüngere

(AhfJ)

Förderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) -

§16h SGB II

Vermittlungsbudget 

(VB)

Mobilitätszuschuss (Mobi-Z)

Berufsausbildung in 

außerbetr. 

Einrichtungen (BaE)*
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Das Angebot der Agenturen für Arbeit und Jobcenter 

am Übergang Schule-Beruf

* ggf. Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben

Ganzheitliche Betreuung (GaBe) – § 16k SGB II

Berufsorientierungs-

praktikum (BOP)

Einstiegsqualifi-

zierung (EQ)*

Prävention Berufsvorbereitung                             Ausbildung

Berufseinstiegsbegleitung 

(BerEb)

Berufsorientierungs-

maßnahmen (BOM)

Berufsvorbereitende 

Bildungsmaßnahmen 

(BvB)*

Assistierte Ausbildung (AsA)*

Berufsausbildungs-

beihilfe (BAB)

Aktivierungshilfen 

für Jüngere

(AhfJ)

Förderung schwer zu erreichender junger Menschen (FseJ) -

§16h SGB II

Vermittlungsbudget 

(VB)

Berufsausbildung in 

außerbetr. 

Einrichtungen (BaE)*

Mobilitätszuschuss (Mobi-Z)

27.05.2025 @ Regionaldirektionen Rheinland-Pfalz-Saarland und Baden-Württemberg Seite 5



Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme (BvB) 

- § 51 ff. SGB III

Voraussetzungen: 

o Fehlende Ausbildungsreife 

oder Berufseignung 

o Fehlende berufliche 

Erstausbildung

o Sprachkenntnisse: mind. B1

Was ist das Ziel?

✓ Praktische Erfahrung beim Träger 

und in Betrieben sammeln

✓ Stärken und Schwächen erarbeiten

✓ Grundkompetenzen und soziale 

Fähigkeiten ausbauen 

✓ Erwerb des Hauptschulabschlusses 

möglich

Einen passenden Beruf finden

Dauer: i.d.R. 10-12 Monate

in Voll- oder Teilzeit

Finanzielle Unterstützung: 

276 € + ggf. Fahrtkosten
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Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme (BvB)

Praktische Arbeitserprobung – Einblicke in verschiedene Berufsfelder durch 

praktisches Arbeiten

Betriebspraktika – Bis zu 50% der Maßnahmezeit finden in echten Betrieben statt

Berufsschulunterricht (optional) – Theoretische Grundlagen und 

fachspezifisches Wissen

Sozialpädagogische Begleitung – Individuelle Unterstützung und 

persönliche Förderplanung

Inhalte und Ablauf:

27.05.2025 @ Regionaldirektionen Rheinland-Pfalz-Saarland und Baden-Württemberg Seite 8



Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme (BvB) im Detail

Für wen ist die BvB gedacht:

• Für junge Menschen ohne berufliche Erstausbildung, die ihre Vollzeitschulpflicht erfüllt 

haben und in der Regel das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. 

• Voraussetzung ist ein Sprachniveau von B1 und das Interesse an einer Ausbildung.

Die BvB bietet den Teilnehmenden:

• Überprüfung und Bewertung von Fähigkeiten, Fertigkeiten und Interessen hinsichtlich einer 

möglichen Berufswahl 

• Orientierung im Spektrum geeigneter Berufe und Treffen der Berufswahlentscheidung

Finanzielle Unterstützung: 

• Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) bei BvB i.H.v. 276 € + ggf. Fahrkosten

Mehr Informationen finden Sie hier: Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme
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https://www.arbeitsagentur.de/k/berufsvorbereitende-bildungsmassnahme


Einstiegsqualifizierung (EQ) - § 54a SGB III

Betrieb hat 

Fachkräftebedarf

Junger Mensch ist 

unsicher, ob ausgewählter 

Beruf zu ihm passt.WAS? Langzeitpraktikum 

DAUER? 4-12 Monate

ZIEL? Übernahme in 

Ausbildung

EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG
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Ablauf einer Einstiegsqualifizierung (EQ)

Bewerbung und Vertrag

Interessierte bewerben sich direkt beim Betrieb. Die Parteien schließen einen EQ-Vertrag.

Finanzielle Unterstützung
• Betrieb bekommt Zuschuss zur Praktikumsvergütung (max. 276,-€ monatlich) 

• plus pauschalierten Anteil zur Sozialversicherung (zur Zeit 147,-€)

Praktische Arbeit
Mindestens 20 Stunden / Woche im Betrieb. Einblick und einfache Tätigkeiten unter Anleitung.

Besuch der Berufsschule (optional)
Paralleler Unterricht vermittelt theoretische Grundlagen.

Betreuung
Ausbilder:in unterstützt den jungen Menschen. Begleitung durch AsA möglich.
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Einstiegsqualifizierung (EQ) im Detail

Teilnehmende 

finden

✓ Der Arbeitgeber-Service der Agentur für Arbeit kann geeignete Bewerberinnen und Bewerber vermitteln. Wenn der 

Betrieb das möchte, erstellt man dort eine Ausschreibung in der Jobsuche – Deutschlands größter Stellenbörse

✓ Jemand ist bereits bekannt, mit dem eine EQ sinnvoll erscheint? Eine Kontaktaufnahme zur Agentur für Arbeit hilft: 

Dort wird geprüft, ob alle Voraussetzungen erfüllt sind

Voraussetzungen
✓ Mit der Teilnehmerin oder dem Teilnehmer wird ein Praktikumsvertrag abgeschlossen

✓ Es wird eine Praktikumsvergütung gezahlt und es werden Beiträge zur Sozialversicherung abgeführt

Gut zu wissen

✓ EQ kann auch ohne Eignung der Ausbildungsstätte bzw. des Ausbildungspersonals im Sinne des BBiG / der HWO 

durchgeführt werden - Inhalte der EQ müssen jedoch auf eine Ausbildung vorbereiten

✓ Auch in Teilzeit möglich (mindestens 20 Stunden / Woche)

✓ Teilnehmende sollen die Berufsschule besuchen. Ziel ist die Verkürzung der Ausbildungsdauer bzw. die direkte 

Übernahme in das 2. Ausbildungsjahr

✓ Der junge Mensch erhält nach Abschluss der EQ ein Zeugnis von der Einrichtung + ein Zertifikat der zust. Kammer

✓ Bei Bedarf kann die Einstiegsqualifizierung auch mit AsA unterstützt werden

✓ Mehr Informationen finden Sie auf der Homepage der BA oder im Flyer EQ für junge Menschen

Was hat ein 

Betrieb davon?

✓ Betriebe lernen potenzielle Auszubildende kennen und können sich zukünftige Fachkräfte sichern

✓ Der Betrieb erhält einen Zuschuss zur Praktikumsvergütung (max. 276,-€ monatlich) 

✓ und einen pauschalierten Anteil zur Sozialversicherung (zur Zeit 147,-€)

EQ – was ist das?

✓ Sozialversicherungspflichtiges betriebliches Langzeitpraktikum (Dauer vier bis 12 Monate)

✓ Orientiert sich an den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe

✓ Vermittelt jungen Menschen Grundlagen für den Erwerb beruflicher Handlungsfähigkeit
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildung-vorbereiten-unterstuetzen
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba034225.pdf


Assistierte Ausbildung (AsA) - §§ 74 – 75a SGB III

Ziel: Ausbildung sicher Abschließen

Betrieb

✓ Organisatorische Entlastung

✓ Abstimmung Berufsschule, 

Azubi

Junger Mensch

✓ Stütz- und Förderunterricht

✓ Sozialpädagogische Begleitung

✓ Begleitung nach Abschluss der 

Ausbildung (optional)

Durchgehend feste Ansprechperson (Ausbildungsbegleitung)
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Assistierte Ausbildung (AsA) im Detail

Für wen ist die AsA gedacht:

Für junge Menschen, die für den Beruf grundsätzlich geeignet sind und durch eine besondere 

Unterstützung die Chance haben, die Ausbildung erfolgreich zu absolvieren und gefragte 

Fachkraft zu werden.

• Die Auszubildenden bekommen individuell angepassten Förderunterricht und 

Unterstützung bei persönlichen Problemen. 

• Darüber hinaus wird dem Betrieb als ausbildendes Unternehmen Entlastung bei der 

Durchführung und Organisation der Ausbildung angeboten. 

• AsA kann auch bereits vor Ausbildungsbeginn zur Unterstützung der 

Ausbildungsaufnahme ansetzen.

• AsA kann während betrieblichen Ausbildungen und Ausbildung zur Pflegefachkraft 

unterstützen.

Mehr Informationen finden Sie auf der Internetseite Assistierte Ausbildung oder 

im Flyer zu AsA für Arbeitgeber
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https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/assistierte-ausbildung-machen
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba033530.pdf


Beispiel Kombinationsmöglichkeiten: BvB, EQ und AsA 

✓ Beratung der Einrichtung durch den Arbeitgeberservice

✓ Beratung des jungen Menschen durch die Berufsberatung

EQ als Verkäuferin im 
Modehaus Cool at School

→ Unterstützungsbedarf in 
der Berufsschule

Förderung durch die Agentur für Arbeit:

▪ Zuschuss EQ-Vergütung, max. 276 €

▪ Pauschalierter Anteil an SV i.H.v. 147 €

▪ AsA begleitende Phase (Stützunterricht 

und EQ-Begleitung) durch einen 

Bildungsträger

Ausbildung zur Verkäuferin        
im Modehaus Cool at School

ab 01.09.2025

→ Unterstützungsbedarf in der 
Berufsschule und im Betrieb

Förderung durch die Agentur für Arbeit:

▪ AsA begleitende Phase (Stützunterricht 

und Ausbildungsbegleitung) durch einen 

Bildungsträger

▪ Bei Bedarf Anspruch auf 

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Förderung durch die Agentur für Arbeit:

Übernahme individueller Kosten, die dem 

jungen Menschen entstehen – vor allem:

▪ Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe 

(BAB) bei BvB i.H.v. 276 €

▪ Ggf. Fahrkosten

Frau E. 

18 Jahre, Einreise aus Syrien, Anerkennung 
Hauptschulabschluss, Besuch VAB-O.

Hat nur vage Vorstellungen zu ihrer 
beruflichen Zukunft → BvB: Orientierung und 
Festigung des Berufswunsch durch Praktika
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Hilfreiche Links für junge Menschen – gerne weitersagen!

Startseite der Bundesagentur für Arbeit - www.arbeitsagentur.de

Initiative „Erfolgreich ausgebildet“ in BW - www.erfolgreich-ausgebildet.de

Übersicht des KVJS - Übersicht zu Programmen, Angeboten und Hilfen der 

Jugendberufshilfe in BW

Integration durch Ausbildung – Perspektiven für Zugewanderte Kümmerer-Programm in BW 

Sprachliche Hürden? 100 Fachbegriffe! https://100fachbegriffe.planet-beruf.de/

Berufssprachkurse für Auszubildende! Berufssprachkurse für Auszubildende

Broschüre des „nfb“ (Lebensbegleitende Bildungs- und Berufsberatung in Deutschland) - Link
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http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.erfolgreich-ausgebildet.de/
https://www.kvjs.de/fileadmin/publikationen/jugend/2023_12_KVJS_Fokus_Jugendberufshilfe_Uebersicht_Programme_Angebote_Hilfen.pdf
https://wm.baden-wuerttemberg.de/de/service/foerderprogramme-und-aufrufe/liste-foerderprogramme/integration-durch-ausbildung-perspektiven-fuer-zugewanderte-kuemmerer-programm
https://100fachbegriffe.planet-beruf.de/
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/AzubiBSK/azubi-bsk-node.html
https://www.euroguidance-deutschland.de/SharedDocs/Downloads/DE/LBB-in-DE.pdf?__blob=publicationFile&v=2


Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!
Haben Sie noch Fragen?

27.05.2025 @ Regionaldirektionen Rheinland-Pfalz-Saarland und Baden-Württemberg Seite 17


